PROPUNERI de SUBIECTE
Pentru CONCURSUL de RECRUTARE

Pentru ocuparea functiei publice de consilier, clasa I-a, grad profesional
debutant, in cadrul compartimentului de stare civila si asistenta sociala,
pentru activitatea de asistenta social

1. Precizati care sunt drepturile si Indatoririle functionarului public in
situatia in care primeste de la superiorul ierarhic o dispozitie pe care o
considera ilegald. Mentionati consecintele legale ale refuzului ducerii la
indeplinire a dispozitiei superiorului ierarhic in situatia in care se
dovedeste legalitatea acesteia, potrivit O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. (15 puncte)

2. Precizati care sunt documentele care insotesc, In mod obligatoriu,
solicitarea privind acordarea drepturile prevazute de OUG 111/2010
privind concediul si indemnizatia pentru cresterea copilului, cu
modificdrile si completarile ulterioare, reprezentand indemnizatie sau
stimulent de insertie. (25 puncte)

3. Precizati modalitatea de acordare a drepturilor prevazute de OUG
111/2010 privind concediul si indemnizatia pentru cresterea copilului, cu
modificdrile si completérile ulterioare, in situatia In care ambii parinti ai
copilului indeplinesc conditiile de acordare a concediului pentru ingrijirea
copilului. (10 puncte)

4. Enumerati situatiile in care o persoana aptd de munca este exceptata de la
indeplinirea prevederilor art. 13, alin. 1 si art. 131, alin. 1 din Legea nr.
196/2016, privind venitul minim de incluziune (respectiv persoane care se
afld In evidenta agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de munca,
persoane in cautarea unui loc de munca, obligate sa efectueze lucriri de
interes local). (20 puncte)



. Precizati situatiile in care, pentru promovarea unei vieti active si a
participarii pe piata muncii, beneficiarii de venit minim de incluziune au
dreptul la stimulente, asa cum sunt ele definite de art. 11 din Legea nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune. (20 puncte)

. Identificati ce comportamente constituie harfuire morald la locul de
muncd, potrivit Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificérile si completérile ulterioare. (10 puncte)

. Care sunt principiile care stau la baza exercitarii functiei publice,
conform O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare. (11 puncte)

. Ardtati cum se stabilesc (referitor la data punerii in platd) drepturile
prevazute de OUG 111/2010 privind concediul si indemnizatia pentru
cresterea copilului, cu modificérile si completarile ulterioare,
reprezentand indemnizatii si stimulent de insertie. (art. 15 din OUG
111/2010) (25 puncte)

. Precizati care este modalitatea de acordare a concediului si a
indemnizatiei pentru cresterea copilului, prevazute de OUG 111/2010, in
cazul copilului incadrat in grad de handicap. (10 puncte)

10.Precizati care sunt veniturile realizate de membrii familiei care nu se iau

in calcul la stabilirea venitului minim de incluziune, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 196/2016, privind venitul minim de incluziune.
(24 puncte)



11.Precizati care sunt persoanele apte de muncd luate in considerare la
stabilirea numarului membrilor de familie pentru determinarea nivelului
de venit al familiei care solicitd acordarea venitului minim de incluziune,
astfel cum sunt ele definite de prevederile Legii nr. 196/2016, privind
venitul minim de incluziune. (20 puncte)

12. Indicati doud modalitati (din cele trei prevazute de lege) prin care se
poate realiza eliminarea formelor de discriminare, conform prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare. (10 puncte)
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